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COMUNE DI FELITTO
Provincia di Salerno-
.- Piazza Mercato C.A.P. 84055
tel. 0828.945028 fax 0828.945638
e-mail comunedifelitto(@tiscalinet.it
cod. fiscale 82002890653 e p. L.V.A. 00627950652

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

Deliberazione N. 48

Del- 30.5.2008

Revisione pianta organica e riqualificazione del personale

L’anno Duemilaotto il giorno trenta  del mese dimaggio alle ore 8,30
nella sede dell’adunanza del Comune suddetto

Previa osservanza dalla formalita prescritta dalla vigente normatwa vennero oggi
convocati a seduta 1 componenti la Giunta comunale dell’Ente.

All’appello risultano:

PRESENTI ASSENTI
Caronna Maurizio X '
Di Stasi Giovanni X
Gatto M. Luisa X
Sabetta Antonio X
Trotta Angelo X

Constatato il numero legale degli intervenuti, il sindaco Caronna Maurizio assume la
presidenza ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in oggetto

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Ceeilia Cartosciello




Si allontana dalla sala delle riunioni 'assessore Sabetta
LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che

con propria deliberazione n. 116 del 27.10.2000 e ss. mm. venne
approvato il regolamento per gli uffici e i servizi, il cui allegato A,
aggiornato alla data odierna, presenta la seguente pianta organica:

4 unita nell'area amministrativa
2 di categoria B Antonietta Ventre, Nicola Salerno
1di categoria C vacante
1 di categoria D Mario De Matteis
E:‘\ 7 unita nell'area tecnica _
’ \\ 3 di categoria A - Vito Cammardella, Giovanni Cammardella, Luigi Bamonte
| 2 di categoria B - Silvio Colucci, Antonio Pepe
L4 1 di categoria € - Sabato Trotta

s . \ \
¢y~ 1dicategoria D — Daniele Gnazzo

T

1 unita nell'area economico/finanziaria
1 di categoria D Vienna Cammarota

2 nell'area di vigilanza |
1 di categoria C - vacante '
1 di categoria D - Giuseppe Parisi

per un totale di 15 unitd;

detta pianta organica, a seguito di pensionamenti, mobilita interna,

trasferimenti e stabilizzazione, affidamento dei servizi a terzi, necessita

di una rimoludazione affinche:

- sia realistica in ragione delle possibilita di spesa

~ sia rispondente all'attuale assetto professionale del personale con
attivita dirigenziale

- possa garantire una migliore qualitd del lavoro;

tale ultima ipotesi potra, in parte, essere assicurata attraverso una
riqualificazione del personale il quale, in servizio presso l'ente, ha
acquisito  esperienza, conoscenza del supporto  elettronico,
professionalitd in grado di sviluppare autonome attivita, traducibili in
responsabilita di procedimento;




dato atto che tale trasformazione prescinde dalla necessita di
aumentare la spesa per il personale rispetto a quella prevista per il
2004;

ritenuta l'opportunita di ipotizzare il sistema della progressione
verticale per verificare se vi siano all'interno dell'ente le
professionalitd necessarie per la crescita del livello di qualita ipotizzato
mediante la verifica del possesso del requisiti professionali per
'accesso alla categoria contrattuale C del contratto collettivo nazionale
di lavoro siglato il -31.03.1999, delle due unita lavorative inserite
nell'area amministrativa, la sig.a Antonietta Ventre e il sig. Nicola
Salerno, risspettivamente, nella categoria B6 e categoria Bb;

Visto l'art. 4 del C.C.N.L. sottoscritto il 31 marzo 1999, che

testualmente recita:
“Art. 4 Progressione verticale nel sistema di classificazione.

Gli enti disciplinano, con gli atti previsti dai rispettrvi ordinamenti,

o nel rispetto dei principi di cui al D.Lgs. 163/01 e tenendo conto
. 5_5*: dei requisiti professionall indicati nelle declaratorie delle
4 categorie di cui all’allegato A, le procedure selettive per la |
o) '52}1”'; progressione verticale finalizzate al passaggio dei dipendenti alla 5

categoria Immediatamente Superiore del nuovo sistema di |
classificazione, nel limite del posti vacanti della dotazione |
organica di tale categoria che non siano stati destinati all accesso
dall’esterno.

Omissis

Alle procedure selettive del presente articolo € consentita la
partecipazione del personale interno anche prescindendo dar titoli

di studio ordinariamente previsti per laccesso dall’esterno, fatti

salvi quelli prescritti dalle norme vigent.

Il personale riclassificato nella categoria Immediatamente
superiore a seguito delle procedure selettive previste dal presente

articolo, non é sogcetto al periodo di prova,”,

dato atto che, per gli effetti dell'art. 3, comma 121 della L. 244/2007,

legge finanziaria per il 2008, questo comune:
. non & sottoposto alle regole del patto di stabilitd interna;




la prevedibile maggiore spesa di personale non supera 1l
corrispondente ammontare dell'anno 2004;

il volume complessivo della spesa per il personale in servizio non
& superiore al parametro obiettivo valido ai fini dell’accertamento
della condizione di ente strutturalmente deficitario, ridotto del 15
per cento;

il rapporto medio tra dipendenti in servizio e popolazione
residente non superi quello determinato per gli enti in condizioni
di dissesto, ridotto del 20 per cento;

visto i1 pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/00
dal segretario comunale sotto l'aspetto tecnico e dal responsabile
dell’area finanziaria sotto 1l profilo contabile;

con votazione unanime

DELIBERA

di verificare se vi siano all'interno dell’ente le professionalita
necessarie per 1l salto di qualitd ipotizzato, mediante la verifica
del possesso del  requisiti professionali per I'accesso alla
categoria contrattuale C del contratto collettivo nazionale di
lavoro siglato 11 31.03.1999, delle due unita lavorative inserite
nell'area amministrativa nelle categori B4 e B5;

di autorizzare lattivazione, ai sensi dell'art. 4 del C.C.N.L.
stipulato 11 31 marzo 1999, della procedura per la progressiorne
verticale finalizzata ;

di nominare la dott.a Cecilia Cartosciello, segretario comunale
quale responsahile unico del procedimento: '

di nominare la commissione giudicatrice del concorso come prima
indicato, nelle persone di:

dott.a Cecilia Cartosciello, rag. Vienna Cammarota, sig. Mario De
Matteis, assistita, con funzioni di segretario, dal sig. Sabatino
Trotta;

di dare atto che, qualora la selezione abbia esito positivo, la nuova
planta organica sara la seguente:




3 unitd nell'area amministrativa

9 di categoria C (da ricoprire solo nel caso in cui i sigg. Antonietta
Ventre e Nicola Salerno dovessero risultare idonei alla

_ selezione di cui sopra)

1 di categoria D Mario De Matteis

.4 unitd nell’area tecnica

1 di categoria A — Vito Cammardella
1 di categoria B — Silvio Colucci

1 di categoria C — Sabatino Trotta

1 di categoria D — Daniele Gnazzo

7 unita nell'area economico/finanziaria
1 unita di categoria D Vienna Cammarota

2 nell'area di vigilanza
| Ewl’d posto vacante di categoria C
! D\;j:l{"gl di categoria D — Giuseppe Parisi
)+ " per un totale di 10 unita
di approvare il seguente piano triennale delle assunzioni’
per l'anno 2008 si ricoprono due posti di categoria C nell'area
amministrativa mediante la progressione verticale per l'accertamento
dei requisiti prefessionali per la copertura dei posti, di due dipendenti
di cat. B;
per il biennio 2009/2010 un posto a tempo pieno ovvero due ad orario
ridotto di operatori di vigilanza;
di impegnare la maggiore spesa per il periodo luglio/dicembre 2008 di
€ 1,000,00 sugli interventi relativi agli emolumenti del personale
dell'area amministrativa, dove esiste la necessaria disponibilita;

con ulteriore ed unanime votazione
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Rientra nell'aula dele riuniont l'assessore Sabetta.
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Approvato e sottoscritto
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11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA

che la presente deliberazione: it ?

By 2008
E’ stata affissa all’albo pretorio comunale per quindici giorni dal
e vi rimarra sino al come prescritto dall’art.124,
comma 1, del D.Lgs. n.2§7/2000;

B’ stata comunicata con lettera n. in data al
signori capigruppo consiliari come prescritto dall’art. 125, del D.Lgs. n.267/2000;

Si certifica altresi che la presente delibera & divenuta esecutiva il
g10rno decorsi 10 giorni dalla pubblicazione ed ¢ stata pubblicata
fino al

Dalla residenza Municipale |

IL SEGRETARIO COMUNALE




